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A 
ll'interno di una società si defini-

sce governo d'impresa o gover-

no societario (in inglese corpora-
te governance) l'insieme di regole, di 

ogni livello (leggi, regolamenti etc.) che 

disciplinano la gestione della società 

stessa. Il governo d'impresa comprende 

anche le relazioni tra i vari attori coinvolti 

(gli stakeholder, ossia chi detiene un 

qualunque interesse nella società) e gli 

obiettivi per cui l'impresa è amministrata. 

(da Wikipedia). 

I numeri 4 e 5/2012 del Bollet-

tino Codess FVG (disponibili 

sul sito www.codessfvg.it) sono 

stati ampiamente dedicati 

alla presentazione e alla 

condivisione dell’intero 

percorso fin qui svolto, il 

quale con l’appunta-

mento dell’Assemblea 

dei Soci del 14 dicembre, 

è giunto alla fine della se-

conda fase. Durante i la-

vori dell’Assemblea i 

Soci hanno votato e ap-

provato la delibera di indirizzo per l’a-

dozione del nuovo modello di Governo 

di Codess FVG, che permetterà di passa-

re dall’attuale sistema tradizionale al si-

stema dualistico. È stato, inoltre, appro-

vato il Regolamento elettorale che disci-

plinerà le candidature al nuovo Consiglio 

di Sorveglianza, la cui elezione si avrà 

nella primavera del 2013. Inizia, pertanto, 

quella che potremmo definire la terza fa-

se che si concluderà con la prossima As-

semblea e che comprende tutta la pre-

sentazione delle candidature. 

Nell'ordinamento italiano la disciplina di 

questo modello si costituisce di norme 

specifiche ossia gli artt. 2409 octies e ss. 

del Codice Civile, di rinvii espressi alla di-

sciplina del modello tradizionale e delle 

norme di chiusura degli artt. 2380 c.c. e 

223 septies disp. att. c.c.  

Il sistema dualistico è un sistema di am-

ministrazione e controllo, così definito 

perché gli organi della società, oltre 

all’Assemblea, sono due: il Consiglio 

di Sorveglianza e il Consiglio di Gestio-

ne, ognuno con compiti definiti e precisi 

e in un rapporto dialettico. 

L’Assemblea dei Soci elegge il Consi-

glio di Sorveglianza che a 

sua volta nomina il Consi-

glio di Gestione. 

Il Consiglio di Sorveglian-

za ha il compito di appro-

vare il bilancio, controlla-

re e verificare che la ge-

stione sia coerente con lo 

Statuto, la missione e i 

valori della Cooperativa. 

Il Consiglio di Gestione, 

invece, si occupa di gesti-

re la Cooperativa in auto-

nomia, assumendone la 

piena rappresentanza legale, sulla base 

dei valori e della mission della Cooperati-

va.  

Dal mese di febbraio ,fino alla data dell’Assem-

blea, entriamo nel vivo dei lavori e del-

la“campagna elettorale” a cui tutti i Soci sono 

invitati a partecipare. Questa è un’occasione 

per prendere parte attiva alla vita di Codess FVG 

impegnandosi in prima persona attraverso la 

presentazione della propria candidatura o soste-

nendo i colleghi che vorranno candidarsi per far 

parte del Consiglio di Sorveglianza.  

Nelle prossime pagine di questo bollettino trove-

rete tutte le informazioni disponibili per capire 

come fare.  Buon lavoro a tutti noi!  
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Il sistema dualistico nasce 
in Germania dove è parti-
colarmente diffuso.  
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AL VIA LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE AL VIA LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE AL VIA LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE    

Tutti i Soci di Codess FVG che abbiano maturato unéan-

zianità associativa di almeno 12 mesi possono candidarsi 

per entrare a far parte del Consiglio di Sorveglianza. Da 

questo momento ¯ possibile candidarsi compilando léap-

posito modulo da presentare alla Commissione Elettora-

le. Il modulo è disponibile sul sito www.codessfvg.it nella 

sezione News o richiedendolo al proprio Coordinatore e 

va consegnata, unitamente alla fotocopia di un docu-

mento valido di identità,  presso la sede di Codess FVG 

Viale Trieste, 89 - Udine o inviata tramite email a:            

info@codessfvg.it.  

Si tratta di una grande occasione di partecipazione attiva 

alla vita della Cooperativa e pertanto non resta cheÞÞ

candidarsi!  

Tutte le informazioni e gli aggiornamenti dei lavori  sa-

ranno diffusi in tempo reale attraverso il sito di Codess 

FVG e attraverso il gruppo Soci di Facebook (per iscriverti 

cerca: Codess fvg cooperativa sociale). 

    
 

 

Partecipa allõincontro 

informativo!  

Vedi i dettagli a pag. 4  

 

I membri che compongo la Commissione Elettorale (nominati durante l’Assemblea del 14 dicembre 2013) sono: 

 

1) Stefania Calderini Responsabile delléUfficio Segreteria di Codess FVG 

2) Elena De Lucia Coordinatrice del Nido di Infanzia æCéera una voltaç 

3) Monica Soldà Addetta alla Progettazione di Codess FVG 

4) Valentina Vlaich Coordinatrice della Casa di Riposo æChiab¨ç (in funzione di eventuale sostituta). 

TOP NEWS!!! 

I COMPONENTI LA COMMISSIONE ELETTORALEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ELETTORALEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ELETTORALE   

Esempio del modulo di 

candidatura a ruolo di  

Consigliere di  

Sorveglianza: scaricalo dal 

sito www.codessfvg.it o 

chiedilo al  

tuo Coordinatore.  
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ART. 1 ART. 1 ART. 1 ---   PRINCIPI E OBIETTIVIPRINCIPI E OBIETTIVIPRINCIPI E OBIETTIVI   
ᴆᴤ ᴨᴪᴝᴫᴝᴦᴬᴝ ᴪᴝᴟᴧᴤᴙᴥᴝᴦᴬᴧ ᴫᴬᴙᴚᴡᴤᴡᴫᴛᴝ ᴡ ᴛᴪᴡᴬᴝᴪᴡ ᴝ ᴤᴝ ᴨᴪᴧᴛᴝᴜᴭᴪᴝ ᴨᴝᴪ ᴤMᴝᴤᴝᴲᴡᴧᴦᴝ ᴜᴝᴡ ᴛᴧᴥᴨᴧᴦᴝᴦᴬᴡ ᴜᴝᴤ ᴀᴧᴦᴫᴡᴟᴤᴡᴧ ᴜᴡ ᴐᴧᴪᴮᴝᴟᴤᴡᴙᴦᴲᴙ 
(CdS). Esso si ispira ai principi dichiarati nel Codice etico - Carta dei valori e dei comportamenti di Codess FVG. 
ᴄᴤᴡ ᴧᴚᴡᴝᴬᴬᴡᴮᴡ ᴟᴝᴦᴝᴪᴙᴤᴡ ᴛᴠᴝ ᴤᴙ ᴀᴧᴧᴨᴝᴪᴙᴬᴡᴮᴙ ᴫᴡ ᴨᴧᴦᴝ ᴛᴧᴦ ᴤMᴙᴮᴮᴡᴧ ᴜᴝᴤ ᴨᴝᴪᴛᴧᴪᴫᴧ ᴝᴤᴝᴬᴬᴧᴪᴙᴤᴝ ᴫᴧᴦᴧ ᴜᴡ ᴞᴙᴮᴧᴪᴡᴪᴝ ᴤᴙ ᴥᴙᴫᴫᴡᴥᴙ  ᴨᴙᴪᴬᴝᴛᴡ,
ᴨᴙᴲᴡᴧᴦᴝ  ᴝ  ᴬᴪᴙᴫᴨᴙᴪᴝᴦᴲᴙ  ᴝ  ᴜᴡ  ᴟᴙᴪᴙᴦᴬᴡᴪᴝ  ᴤᴙ  ᴨᴡᴝᴦᴙ  ᴪᴙᴨᴨᴪᴝᴫᴝᴦᴬᴙᴬᴡᴮᴡᴬᶇ  ᴜᴝᴤᴤMᴧᴪᴟᴙᴦᴧ  ᴫᴧᴛᴡᴙᴤᴝ  ᴡᴦ ᴬᴝᴪᴥᴡᴦᴡ ᴜᴡ9 ᴬᴝᴪᴪᴡᴬᴧᴪᴡᴙᴤᴡᴬᶇ+ 
aree di servizi, genere, età, preservando al contempo le esperienze e la storia di Codess FVG. 

ART. 2 ART. 2 ART. 2 ---   COMMISSIONE ELETTORALECOMMISSIONE ELETTORALECOMMISSIONE ELETTORALE   
 ᴫᴫᴝᴥᴚᴤᴝᴙ ᴭᴦᴙ ᴫᴨᴝᴛᴡᴞᴡᴛᴙ׳ᴡ ᴞᴡᴦᴡ ᴜᴡ ᴛᴧᴧᴪᴜᴡᴦᴙᴪᴝ ᴝ ᴮᴝᴪᴡᴞᴡᴛᴙᴪᴝ ᴤMᴡᴦᴬᴝᴪᴧ ᴨᴝᴪᴛᴧᴪᴫᴧ ᴝᴤᴝᴬᴬᴧᴪᴙᴤᴝ+ ᴮᴡᴝᴦᴝ ᴦᴧᴥᴡᴦᴙᴬᴙ ᴜᴙᴤᴤM׳
Commissione a cui sono attribuiti i seguenti compiti: 
a)   esprimere parere vincolante sulle modalità di promozione e diffusione del presente Regolamento e di ogni atto rela 
 tivo al processo elettorale, ivi compreso i moduli per la presentazione delle candidature e le schede elettorale; 
b)   raccolta delle candidature e verifica della legittimità delle stesse così come definite dagli articoli successivi; 
c)   predisposizione e distribuzione delle schede elettorali, compresa verifica delle eventuali deleghe; 
d)   istituzione del seggio, verifica regolarità del voto, spoglio e proclamazione dei risultati. 
La  Commissione  elettorale  è  formata  da  3  soci -lavoratori  e  da  un  supplente  eletti  direttamente 
ᴜᴙᴤᴤM׳ᴫᴫᴝᴥᴚᴤᴝᴙ- 
Il ruolo di Commissario è incompatibile con la candidatura al Consiglio di Sorveglianza. In caso di successiva candidatu-
ra di un Commissario questo decadrà dalla carica. 
ᴉᴙ ᴀᴧᴥᴥᴡᴫᴫᴡᴧᴦᴝ ᴮᴡᴝᴦᴝ ᴦᴧᴥᴡᴦᴙᴬᴙ ᴦᴝᴤ ᴛᴧᴪᴫᴧ ᴜᴝᴤᴤM׳ᴫᴫᴝᴥᴚᴤᴝᴙ ᴙᴦᴬᴝᴛᴝᴜᴝᴦᴬᴝ ᴙ ᴩᴭᴝᴤᴤᴙ ᴪᴝᴤᴙᴬᴡᴮᴙ ᴙᴤᴤᴝ ᴮᴧᴬᴙᴲᴡᴧᴦᴡ ᴨᴝᴪ ᴛᴭᴡ ᶏ ᴡᴦᴫᴝᴜᴡᴙᴬᴙ 
e decade con la formalizzazione della nomina del Consiglio di Sorveglianza. 

ART. 3 ART. 3 ART. 3 ---   CONDIZIONE DI ELEGGIBILITCONDIZIONE DI ELEGGIBILITCONDIZIONE DI ELEGGIBILITÀÀÀ   
Fatto salvo quanto previsto dagli artt. 4 e  6 relativamente ai componenti esterni, può presentare la propria 
candidatura ogni socio-lavoratore che: 
ᴙ(   ᴙᴚᴚᴡᴙ ᴥᴙᴬᴭᴪᴙᴬᴧ ᴭᴦMᴙᴦᴲᴡᴙᴦᴡᴬᶇ ᴙᴫᴫᴧᴛᴡᴙᴬᴡᴮᴙ ᴜᴡ ᴙᴤᴥᴝᴦᴧ 01 ᴥᴝᴫᴡ ᴙᴤᴤᴙ ᴜᴙᴬᴙ ᴜᴝᴤᴤM׳ᴫᴫᴝᴥᴚᴤᴝᴙ: 
b)   esprima la piena e incondizionata adesione al Codice Etico - Carta dei Valori e dei comportamenti di Codess FVG; 
ᴛ(    ᴛᴠᴝ ᴦᴧᴦ ᴪᴡᴛᴧᴪᴪᴙ ᴦᴝᴤᴤᴙ ᴛᴙᴭᴫᴝ ᴜᴡ ᴡᴦᴝᴤᴝᴟᴟᴡᴚᴡᴤᴡᴬᶇ ᴜᴡ ᴛᴭᴡ ᴙᴤᴤMᴙᴪᴬ- 1271 ᴛᴛ- 

ART. 4 ART. 4 ART. 4 ---   CANDIDATURECANDIDATURECANDIDATURE   
Le candidature vanno presentate alla Commissione elettorale, inviandole alla Cooperativa entro cinque 
ᴟᴡᴧᴪᴦᴡ ᴙᴦᴬᴝᴪᴡᴧᴪᴡ ᴙ ᴩᴭᴝᴤᴤᴧ ᴜᴝᴤᴤM׳ᴫᴫᴝᴥᴚᴤᴝᴙ ᴛᴠᴡᴙᴥᴙᴬᴙ ᴙᴤᴤᴙ ᴜᴝᴫᴡᴟᴦᴙᴲᴡᴧᴦᴝ ᴙ ᴭᴦᴧ ᴜᴝᴡ ᴫᴝᴟᴭᴝᴦᴬᴡ ᴡᴦᴜᴡᴪᴡᴲᴲᴡ9 
- Codess FVG Viale Trieste 89 J 33100 Udine 
- info@codessfvg.it 
Le candidature per essere valide devono: 
- essere presentate su apposito modulo - compilato in ogni sua parte - approvato dalla Commissione elettorale e  r e
 so disponibile sul sito web della Cooperativa  www.codessfvg.it; 
-  essere sostenute da un numero minimo di firme sottoscritte da parte di almeno 15 soci- lavoratori; 
- nel caso del Presidente, le firme di sostegno dovranno essere non inferiori a 50 soci-lavoratori e raccolte in 
 ᴦᴭᴥᴝᴪᴧ ᴥᴡᴦᴡᴥᴧ ᴜᴡ 4 ᴨᴝᴪ ᴛᴡᴙᴫᴛᴭᴦᴙ ᴙᴪᴝᴙ ᴬᴝᴪᴪᴡᴬᴧᴪᴡᴙᴤᴝ ᴛᴧᴫᶓ ᴛᴧᴥᴝ ᴜᴝᴞᴡᴦᴡᴬᴙ ᴙᴤᴤMᴙᴪᴬ-  4- 
- contenere in allegato copia di un valido documento di riconoscimento. 
Ogni socio-lavoratore potrà sottoscrivere la candidatura di più persone e in ogni area territoriale. 
Contenuto minimo del modulo di candidatura9 ᴦᴧᴥᴝ ᴝ ᴛᴧᴟᴦᴧᴥᴝ+ ᴙᴦᴲᴡᴙᴦᴡᴬᶇ ᴙᴫᴫᴧᴛᴡᴙᴬᴡᴮᴙ ᴡᴦ ᴀᴧᴧᴨᴝᴪᴙᴬᴡᴮᴙ+ ᴪᴭᴧᴤᴧ ᴤᴙᴮᴧᴪᴙᴬᴡᴮᴧ  
ᴙᴬᴬᴭᴙᴤᴝ  ᴝᴜ  ᴝᴮᴝᴦᴬᴭᴙᴤᴡ  ᴨᴪᴝᴛᴝᴜᴝᴦᴬᴡ ᴝᴫᴨᴝᴪᴡᴝᴦᴲᴝ  ᴡᴦ ᴀᴧᴜᴝᴫᴫ  ᴃᴓᴄ+  ᴜᴡᴛᴠᴡᴙᴪᴙᴲᴡᴧᴦᴝ  ᴜᴡ  ᴛᴭᴡ ᴙᴤ  ᴨᴭᴦᴬᴧ  ᴚ( ᴜᴝᴤᴤMᴙᴪᴬ- 2: ᴙᴭᴬᴧᴛᴝᴪ,
ᴬᴡᴞᴡᴛᴙᴲᴡᴧᴦᴝ ᴜᴡ ᴛᴭᴡ ᴙᴤ ᴨᴭᴦᴬᴧ ᴛ( ᴜᴝᴤᴤMᴙᴪᴬ- 2- 
Contenuto ulteriore del modulo per la candidatura a Presidente del Consiglio di Sorveglianza. Fermo restando i contenuti 
di cui al punto precedente, il modulo per la presentazione della candidatura a Presidente del C.d.S. dovrà essere inte-
grato da: breve descrizione degli obiettivi generali e motivazioni della propria  candidatura;  nominativi     dei  candidati  
esterni  non  soci- lavoratori  con  breve  sintesi  delle competenze professionali; composizione del Consiglio di Gestione 
che proporrà al C.d.S. di nominare, corredato da i dati anagrafici e professionali di ciascun membro. 
La mancata o incompleta compilazione dei moduli di candidatura che non sia dovuta a errori formali, comporta la non 
ammissione della stessa. 
Le candidature saranno pubblicate sul sito della Cooperativa via via che perverranno alla Commissione elettorale. 
 

******REGOLAMENTO ELETTORALE COOPERATIVA CODESS FRIULI VENEZIA GIULIA REGOLAMENTO ELETTORALE COOPERATIVA CODESS FRIULI VENEZIA GIULIA REGOLAMENTO ELETTORALE COOPERATIVA CODESS FRIULI VENEZIA GIULIA ******    !  
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Art. 5 Art. 5 Art. 5 ---   CRITERI DI RAPPRESENTANZACRITERI DI RAPPRESENTANZACRITERI DI RAPPRESENTANZA   
 ᴤ ᴞᴡᴦᴝ ᴜᴡ ᴟᴙᴪᴙᴦᴬᴡᴪᴝ ᴡ ᴨᴪᴡᴦᴛᴡᴨᴡ ᴝ ᴧᴚᴡᴝᴬᴬᴡᴮᴡ ᴜᴝᴞᴡᴦᴡᴬᴡ ᴙᴤᴤMᴙᴪᴬ- 0+ ᴜᴧᴮᴪᴙᴦᴦᴧ ᴝᴫᴫᴝᴪᴝ ᴪᴙᴨᴨᴪᴝᴫᴝᴦᴬᴙᴬᴝ ᴙᴤᴤMᴡᴦᴬᴝᴪᴦᴧ ᴜᴝᴤ ᴀᴜᴐ׳
le seguenti categorie: 
a)   tutte le aree territoriali con la seguente distribuzione di numero di candidati: Bassa Friulana (3), Provincia di Gori-
zia (2), Medio Friuli (2), Sede Amministrativa (2), Alto Friuli (3);  
b)   tutte  le  aree  di  servizio  in  cui  opera  la  Cooperativa  (anziani  territoriale,  anziani  residenziale, informa-
giovani, prima infanzia, minori e diversamente abili); 
c)    entrambi i generi;  
d)   i giovani (under 35);  
e)   almeno 1/3 dei membri del Consiglio di Sorveglianza uscente, arrotondato per numero intero più vicino. 
ᴋᴝᴤ ᴛᴙᴫᴧ ᴛᴠᴝ ᴟᴤᴡ ᴝᴤᴝᴬᴬᴡ ᴦᴧᴦ ᴪᴙᴨᴨᴪᴝᴫᴝᴦᴬᴡᴦᴧ ᴤᴙ ᴬᴧᴬᴙᴤᴡᴬᶇ ᴜᴝᴤᴤᴝ ᴛᴙᴬᴝᴟᴧᴪᴡᴝ+ ᴤM׳ᴫᴫᴝᴥᴚᴤᴝᴙ ᴨᴪᴧᴮᴮᴝᴜᴝᴪᶇ ᴙ ᴦᴧᴥᴡᴦᴙᴪᴝ ᴭᴤᴬᴝᴪᴡᴧᴪᴡ ᴥᴝᴥᴚᴪᴡ 
scegliendoli tra i primi dei non eletti. In caso di parità tra due o più candidati nella stessa categoria, sarà data la priori-
tà a chi possiede una maggiore anzianità in Cooperativa. 

Art. 6 Art. 6 Art. 6 JJJ   ELEZIONE PRESIDENTE E MEMBRI ESTERNIELEZIONE PRESIDENTE E MEMBRI ESTERNIELEZIONE PRESIDENTE E MEMBRI ESTERNI   
ᴉMᴝᴤᴝᴲᴡᴧᴦᴝ ᴜᴝᴤ ᴍᴪᴝᴫᴡᴜᴝᴦᴬᴝ ᴜᴝᴤ ᴀᴧᴦᴫᴡᴟᴤᴡᴧ ᴜᴡ ᴐᴧᴪᴮᴝᴟᴤᴡᴙᴦᴲᴙ ᴙᴮᴮᴝᴪᴪᶇ ᴫᴭ ᴫᴛᴠᴝᴜᴙ ᴫᴝᴨᴙᴪᴙᴬᴙ ᴡᴦ ᴩᴭᴙᴦᴬᴧ ᴝᴫᴨᴪᴝᴫᴫᴡᴧᴦᴝ ᴜᴡ ᴬᴭᴬᴬᴝ ᴤᴝ 
aree territoriali. Il candidato Presidente dovrà proporre tre nomi di membri esterni allo scopo di acquisire  competenze  
tecniche  e  rappresentative  nel  campo  contabile  e  di  bilancio,  nel  sistema cooperativo, nel settore dove opera 
la Cooperativa. 

Art. 7 Art. 7 Art. 7 JJJ   SCHEDA ELETTORALESCHEDA ELETTORALESCHEDA ELETTORALE   
Le operazioni di voto avverranno tramite scheda elettorale predisposta dalla Commissione elettorale, che in ogni caso 
dovrà contenere per ciascun candidato: nome e cognome, anzianità in Cooperativa, ruolo lavorativo attuale ed eventuali 
precedenti esperienze in Codess FVG. 
Per ogni scheda il socio-lavoratore potrà esprimere un numero massimo di voti pari ai candidati eleggibili per ciascuna  
ᴙᴪᴝᴙ ᴬᴝᴪᴪᴡᴬᴧᴪᴡᴙᴤᴝ ᴛᴧᴫᶓ ᴛᴧᴥᴝ ᴜᴝᴞᴡᴦᴡᴬᴡ ᴙᴤᴤMᴙᴪᴬ- 4 ᴨᴭᴦᴬᴧ ᴙ(+ ᴨᴝᴪ ᴭᴦ ᴬᴧᴬᴙᴤᴝ ᴛᴧᴥᴨᴤᴝᴫᴫᴡᴮᴧ ᴦᴧᴦ ᴫᴭᴨᴝᴪᴡᴧᴪᴝ ᴙ 01 ᴮᴧᴬᴡ- 
ᴆᴤ ᴥᴙᴦᴛᴙᴬᴧ ᴪᴡᴫᴨᴝᴬᴬᴧ ᴜᴡ ᴩᴭᴙᴦᴬᴧ ᴨᴪᴝᴮᴡᴫᴬᴧ ᴙᴤ ᴨᴪᴝᴛᴝᴜᴝᴦᴬᴝ ᴛᴙᴨᴧᴮᴝᴪᴫᴧ ᴛᴧᴥᴨᴧᴪᴬᴙ ᴤMᴙᴦᴦᴭᴤᴤᴙᴥᴝᴦᴬᴧ ᴜᴝᴤᴤᴙ ᴫᴛᴠᴝᴜᴙ- ᴆᴤ ᴮᴧᴬᴧ ᴦᴝᴤᴤᴙ ᴫᴛᴠᴝ,
da del Presidente sarà assegnato automaticamente anche ai tre esterni. 
In caso di deleghe (nella misura massima prevista dallo Statuto, pari a 4) al socio-lavoratore delegato verrà consegna-
to un numero di schede elettorali pari al numero deleghe presentate. 

Art. 8 Art. 8 Art. 8 JJJ   NORME FINALI E TRANSITORIENORME FINALI E TRANSITORIENORME FINALI E TRANSITORIE   
Anteriormente alla trasformazione del sistema di governance da tradizionale a dualistico, il riferimento al Consiglio di 
ᴐᴧᴪᴮᴝᴟᴤᴡᴙᴦᴲᴙ ᴜᴡ ᴛᴭᴡ ᴙᴤᴤMᴙᴪᴬ-4- ᴛᴧᴥᴥᴙ 0+ ᴤᴝᴬᴬᴝᴪᴙ ᴝ( ᴜᴝᴮᴝ ᴤᴝᴟᴟᴝᴪᴫᴡ ᴛᴧᴥᴝ ᴝᴞᴞᴝᴬᴬᴭᴙᴬᴧ ᴙᴤ ᴀᴧᴦᴫᴡᴟᴤᴡᴧ ᴜᴡ ׳ᴥᴥᴡᴦᴡᴫᴬᴪᴙᴲᴡᴧᴦᴝ ᴭᴫᴛᴝᴦᴬᴝ- 
ᴉMᴌᴪᴟᴙᴦᴧ ׳ᴥᴥᴡᴦᴡᴫᴬᴪᴙᴬᴡᴮᴧ 'ᴀᴧᴦᴫᴡᴟᴤᴡᴧ ᴜᴡ ׳ᴥᴥᴡᴦᴡᴫᴬᴪᴙᴲᴡᴧᴦᴝ ᴧ ᴀᴧᴦᴫᴡᴟᴤᴡᴧ ᴜᴡ ᴟᴝᴫᴬᴡᴧᴦᴝ+ ᴫᴝᴛᴧᴦᴜᴧ ᴡ ᴛᴙᴫᴡ( ᶏ ᴤᴝᴟᴡᴬᴬᴡᴥᴙᴬᴧ ᴙ ᴨᴪᴧᴨᴧᴪᴪᴝ 
ᴙᴤᴤM׳ᴫᴫᴝᴥᴚᴤᴝᴙ ᴜᴝᴡ ᴐᴧᴛᴡ+ ᴡᴦ ᴧᴛᴛᴙᴫᴡᴧᴦᴝ ᴜᴝᴤᴤᴙ ᴫᴝᴫᴫᴡᴧᴦᴝ ᴛᴧᴦᴮᴧᴛᴙᴬᴙ ᴨᴝᴪ ᴤMᴙᴨᴨᴪᴧᴮᴙᴲᴡᴧᴦᴝ ᴜᴝᴤ ᴚᴡᴤᴙᴦᴛᴡᴧ ᴜᴡ ᴝᴫᴝᴪᴛᴡᴲᴡᴧ+ ᴤᴝ ᴥᴧᴜᴡᴞᴡᴛᴠᴝ 
ᴜᴝᴤᴤMᴙᴪᴬ-4+ ᴛᴧᴥᴥᴙ 0+ ᴤᴝᴬᴬᴝᴪᴙ ᴙ( ᴛᴠᴝ ᴫᴡᴙᴦᴧ ᴧᴟᴟᴝᴬᴬᴡᴮᴙᴥᴝᴦᴬᴝ ᴦᴝᴛᴝᴫᴫᴙᴪᴡᴝ ᴡᴦ ᴪᴙᴟᴡᴧᴦᴝ ᴜᴡ ᴜᴧᴛᴭᴥᴝᴦᴬᴙᴬᴡ ᴥᴭᴬᴙᴥᴝᴦᴬᴡ ᴦᴝᴤᴤᴙ ᴛᴧᴥᴨᴧᴫᴡ,
zione numerica delle diverse aree territoriali. 
ᴐᴡᴦᴧ ᴙᴤᴤᴙ ᴙᴜᴧᴲᴡᴧᴦᴝ ᴜᴝᴤ ᴫᴡᴫᴬᴝᴥᴙ ᴜᴡ ᴟᴧᴮᴝᴪᴦᴙᴦᴛᴝ ᴜᴭᴙᴤᴡᴫᴬᴡᴛᴧ+ ᴤMᴝᴤᴝᴬᴬᴧᴪᴙᴬᴧ ᴨᴙᴫᴫᴡᴮᴧ ᶏ ᴪᴝᴟᴧᴤᴙᴬᴧ ᴜᴙᴤᴤᴧ ᴐᴬᴙᴬᴭᴬᴧ ᴮᴡᴟᴝᴦᴬᴝ. 

I  ncontro informativo per candidati al ruolo di Consigliere di Sorveglianza.  
Al fine di favorire la partecipazione e fornire a tutti i Soci interessati gli strumenti e le informazioni neces-

sarie per candidarsi nel Consiglio di Sorveglianza, Codess FVG organizza un incontro informativo con 

esperti del settore per la formazione dei candidati. Si tratta di 1 incontro replicato in 2 edizioni, per con-

sentire la partecipazione a tutti. Gli incontri si svolgeranno a Udine nella sede di Legacoop FVG Via Cernazai, 8 nelle 

seguenti giornate:  

¶ sabato 23/02/2013 dalle 10.00 alle 12.00  

¶ mercoledì 06/03/2013 dalle 17.00 alle 19.00  

Gli argomenti affrontati andranno dalla descrizione del Sistema Dualistico, alla presenta-

zione dei compiti e delle responsabilità dei componenti il Consiglio di Sorveglianza con 

tutti gli aspetti conseguenti.  

Si tratterà di un prezioso momento di formazione/informazione aperto a tutti i Soci 

che desiderano acquisire maggiori conoscenze sul sistema dualistico e sul ruolo di 

consigliere, propedeutica alla candidatura .  

Per motivi organizzativi si prega di dare conferma della propria presenza in segreteria di Codess FVG almeno due giorni prima, 

comunicando la data dellõincontro a cui si intende partecipare.  


