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Editoriale

[I'interno di una societa si defini-

sce governo d'impresa o gover-

no societario (in inglese corpora-
te governance) l'insieme di regole, di
ogni livello (leggi, regolamenti etc.) che
disciplinano la gestione della societa
stessa. Il governo d'impresa comprende
anche le relazioni tra i vari attori coinvolti
(gli stakeholder, ossia chi detiene un
qualunque interesse nella societa) e gl
obiettivi per cui I'impresa € amministrata.
(da Wikipedia).

del Codice Civile, di rinvii espressi alla di-
sciplina del modello tradizionale e delle
norme di chiusura degli artt. 2380 c.c. e
223 septies disp. att. c.c.

Il sistema dualistico € un sistema di am-
ministrazione e controllo, cosi definito
perché gli organi della societa, oltre
all' Assemblea, sono due: il Consiglio
di Sorveglianza e il Consiglio di Gestio-
ne, ognhuno con compiti definiti e precisi
e in un rapporto dialettico.

L' Assemblea dei Soci elegge il Consi-

I numeri4 e 5/2012 del Bollet-

glio di Sorveglianza che a
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delle candidature.

| componenti Commissio-

tino Codess FVG (disponibili
sul sito www.codessfvg.it) sono
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Assemblea dei Soci
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Consiglio di Sorveglianza

sua volta nomina il Consi-
glio di Gestione.

Il Consiglio di Sorveglian-
za ha il compito di appro-
vare il bilancio, controlla-

ne Elettorale
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to ai candidati al ruolo

Consigliere di Sorveglianza

percorso fin qui svolto, il
quale con |' appunta-
mento dell’ Assemblea

e giunto alla fine della se-
conda fase. Durante i la-
vori dell' Assemblea i
Soci hanno votato e ap-

Consiglio di Gestione

dei Soci del 14 dicembre, I
Organismo di Vigilanza

Revisore contabile esterno

re e verificare che la ge-
stione sia coerente con lo
Statuto, la missione e i
valori della Cooperativa.

Il Consiglio di Gestione,
invece, si occupa di gesti-
re la Cooperativa in auto-
nomia, assumendone la

provato la delibera di indirizzo per I' a-
dozione del nuovo modello di Governo
di Codess FVG, che permettera di passa-
re dall’ attuale sistema tradizionale al si-
stema dualistico. E stato, inoltre, appro-
vato il Regolamento elettorale che disci-
plinera le candidature al nuovo Consiglio
di Sorveglianza, la cui elezione si avra
nella primavera del 2013. Inizia, pertanto,
quella che potremmo definire la terza fa-
se che si concludera con la prossima As-
semblea e che comprende tutta la pre-
sentazione delle candidature.

Nell'ordinamento italiano la disciplina di
questo modello si costituisce di norme
specifiche ossia gli artt. 2409 octies e ss.

piena rappresentanza legale, sulla base
dei valori e della mission della Cooperati-
va.

Dal mese di febbraio fino alla data dell’ Assem-
blea, entiamo nel vivo dei lavori e del-
la “campagna elettorale” a cui tutti i Soci sono
invitati a partecipare. Questa € un' occasione
per prendere parte attiva alla vita di Codess FVG
impegnandosi in prima persona attraverso la
presentazione della propria candidatura o soste-
nendo i colleghi che vorranno candidarsi per far
parte del Consiglio di Sorveglianza.

Nelle prossime pagine di questo bollettino trove-
rete tutte le informazioni disponibili per capire
come fare. Buon lavoro a tutti noi!

)
Il sistgFa dualistico npsce

in Germania dove ¢ pgurti-
colarmente diffuso.

In ltalia e disciplindto
dagli artt. 2409 octiep e
ss. Codice Civile, daifrin-
vii espressi alla disciplina
del modello tradiziorple
e dalle norme di chiugura
degli artt. 2380 c.c. e P23

septies disp. att. c.c.
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AL VIA LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Tutti i Soci di Codess FVGc he abbi ano md

TOP NEWS!

Zianita associativa di almeno 12 mesi possono candidars
per entrare a far parte del Consiglio di Sorveglianza Da

infa@cadéssfvg.i.n é a n -
Si tratta di una grande occasione di partecipazione attiva
al | Vi

a ta della Cooperativa e
guesto moment o possi bil ecacdalarsi!i dar si compilando | éap-
posito modulo da presentare alla Commissione Elettora-| Tutte le informazioni e gli aggiornamenti dei lavori sa-
le. Il modulo é disponibile sul sito www.codessfvg.it nella |ranno diffusi in tempo reale attraverso il sito di Codess
sezione News o richiedendolo al proprio Coordinatore e | FVG e attraverso il gruppo Soci di Facebook (per iscriverti
va consegnata, unitamente alla fotocopia di un docu- |cerca: Codess fvg cooperativa sociale).
mento valido di identita, presso la sede di Codess FVQ
Viale Trieste, 89 - Udine o inviata tramite email a:

MODULO CANDIDATURA A e e -
MEMEBRO DEL CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA DI CODESS FVG b= —
C (1} 3
Nome 4
Anzianita associativa in coof va 7
Ruclo lavorativo attuale e servizio di appar : - e
Eventuali precedenti esperienze in Codess FVG ::
Esempio del modulo di
IlfLa sottoscritto/a esprime la piena e incondizionata adesione al Codice Etico — Carta dei Valori e dei . .
com i candidatura a ruolo di
portamenti di Codess FVG.
Dichiara, incltre, di non incorrere nelle cause di ineleggibilita di cui all'art, 2382 cc. per cui “Non pub essere ConSIg|IeI'e d|
ore, e se decade dal suo ufficio, l'interdette, l'inabilitate, il fallito, o chi & Sorveglianza: Scarioa'o da'
sfato co_ndannato a:|d una .p.en_a cl_me_ importa I lizione, anche dai pubblici uffici o Sito .COdeSSng.it o
l'incapacita ad esercitare uffici direttivi™. ) )
chiedilo al
Luogo e Data Firma tuo Coordinatore.
L. odess FYG al g i nel rispe 1 0. Lgs. n. 196/2003 ¢
successhne mod fiche ¢ integrazioni ¢ al solo ed eswdusiva fine della corretta gestions delle attivith GEgetto di questo ama.
Firma .
Partecipa a
o) Allegare documento di identith valido. informativo!
. Vedi i dettagli a pag. 4
| COMPONENTI LA COMMISSIONE ELETTORALE
00000000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000C00CCCOCROCOCOOOCOEOROOIOIOIEOEOS
I membri che compongo la Commissione Elettorale (nominati durante I'Assemblea del 14 dicembre 2013) sono:
1) Stefania CalderiniRe s ponsabile dell éUfficio Segreteria di Codes
2) ElenaDeluciaCoor di natrice del Ni do di I nfanzia @&®Céera |(una
3) Monica Solda Addetta alla Progettazione di Codess FVG
4) Valentina VlaichCoor di natrice dell a Casa di Ri poso &Chiab| ¢ (i




" REGOLAMENTO ELETTORALE COOPERATIVA CODESS FRIULI VENEZIA GIULIA

ART. 1 - PRINCIPI E OBIETTIVI

(CdS). Esso si ispira ai principi dichiarati nel Codice etico- Carta dei valori e dei comportamenti di Codess FVG.

Commissione a cui sono attribuiti i seguenti compiti:
a) esprimere parere vincolante sulle modalita di promozione e diffusione del presente Regolamento e di ogni atto re

tivo al processo elettorale, ivi compreso i moduli per la presentazione delle candidature e le schede elettorale;
b) raccolta delle candidature e verifica della legittimita delle stesse cosi come definite dagli articoli successivi;
c) predisposizione e distribuzione delle schede elettorali, compresa verifica delle eventuali deleghe;
d) istituzione del seggio, verifica regolarita del voto, spoglio e proclamazione dei risultati.
La Commissione elettorale € formata da 3 soci-lavoratori e da un supplente eletti direttamente
vAzaM nnseyesa-
Il ruolo di Commissario & incompatibile con la candidatura al Consiglio di Sorveglianza. In caso di successiva candida
ra di un Commissario questo decadra dalla carica.
I AALR2WANWAT S Bwsrs raswraAsag rsz2 TAWAA UsSz2azM nnseye
e decade con la formalizzazione della nomina del Consiglio di Sorveglianza.

ART. 3 - CONDIZIONE DI ELEGGIBILIA

Fatto salvo quanto previsto dagli artt. 4 e 6 relativamente ai componenti esterni, pud presentare la propria
candidatura ogni socielavoratore che:

b) esprima la piena e incondizionata adesione al Codice Etico- Carta dei Valori e dei comportamenti di Codess FVG
T ( TVS TAT WWTAWWA Ts5e2efd TAXANS uUw WrsSes>33wdywewAn
ART. 4 - CANDIDATURE

Le candidature vanno presentate alla Commissione elettorale, inviandole alla Cooperativa entro cinque

SWAWIW ATASYwAww a9 PAEs22A UsSz22M nnsedasa TvwsaAesAa s

- Codess FVG Viale Trieste 89J 33100 Udine

- info@codessfvg.it

Le candidature per essere valide devono:

- essere presentate su apposito module compilato in ogni sua parte- approvato dalla Commissione elettorale er e
so disponibile sul sito web della Cooperativa www.codessfvg.it;

- essere sostenute da un numero minimo di firme sottoscritte da parte di almeno 15 soetavoratori;

- nel caso del Presidente, le firme di sostegno dovranno essere non inferiori a 50 soelavoratori e raccolte in
r esWA 2WFIWRA LW 4 nNsw TWANTETNA awvwsa AswywAawwge s T

- contenere in allegato copia di un valido documento di riconoscimento.

Ogni sociolavoratore potra sottoscrivere la candidatura di pitl persone e in ogni area territoriale.

Contenuto minimo del modulo di candidatu@& r A2 S TA3STAS+ ar3IwarwAn annaa
AAAAEge S =N SBsrAZgazw NWwsTsSUSTAwW Sanswwsr 35 wWr  AA
AwswTAadwars ovw TAw 92 nArAa 17( vseeMawA- 2-

Contenuto ulteriore del modulo per la candidatura a Presidente del Consiglio di SorveglianZzzermo restando i contenut
di cui al punto precedente, il modulo per la presentazione della candidatura a Presidente del C.d.S. dovra essere int
grato da: breve descrizione degli obiettivi generali e motivazioni della propria candidatura; nominativi dei candids
esterni non soci-lavoratori con breve sintesi delle competenze professionali; composizione del Consiglio di Gestio
che proporra al C.d.S. di nominare, corredato da i dati anagrafici e professionali di ciascun membro.

La mancata o incompleta compilazione dei moduli di candidatura che non sia dovuta a errori formali, comporta la n
ammissione della stessa.

Le candidature saranno pubblicate sul sito della Cooperativa via via che perverranno alla Commissione elettorale.

a ( Aaddwa AaAEFwgAa Ar Mar3IwarwAn annatwaAiwBag ovw dAe st
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cew AdWSAAWwWBW 3Ssrsowdgew TVs 249 AAANSYAAWBA aAaw nAars TAR 2N
na3d war s > Avwgannawsr 34 > U w Savar Awws 29 nwsr f W
aree di servizi, genere, eta, preservando al contempo le esperienze e la storia di Codess FVG.

ART. 2 - COMMISSIONE ELETTORALE
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Art. 5 - CRITERI DI RAPPRESENTANZA
2 SWIsS UwW SavwarAwws W NWYwrtTwnw S AdWSAAwWBwW usowr wA w
le seguenti categorie:
a) tutte le aree territoriali con la seguente distribuzione di numero di candidati: Bassa Friulana (3), Provincia di Gorit
zia (2), Medio Friuli (2), Sede Amministrativa (2), Alto Friuli (3);
b) tutte le aree di servizio in cui opera la Cooperativa (anziani territoriale, anziani residenziale, informa-
giovani, prima infanzia, minori e diversamente abili);
c) entrambi i generi;
d) igiovani (under 35);
e) almeno 1/3 dei membri del Consiglio di Sorveglianza uscente, arrotondato per numero intero piu vicino.
Ks2 TANA TVvs 3Seaw S2sAAW TAT wannwsnaAsrAwWraA 28 ApaAgdge wA
scegliendoli tra i primi dei non eletti. In caso di parita tra due o piu candidati nella stessa categoria, sara data la prior
ta a chi possiede una maggiore anzianita in Cooperativa.

Art. 6 J ELEZIONE PRESIDENTE E MEMBRI ESTERNI

I

| Moc2s3wAlrs UsS2 MWSAWUSTAS uUus2 AATAW32WA VLW O2AWBsSs3zwalr 3og

aree territoriali. Il candidato Presidente dovra proporre tre nomi di membri esterni allo scopo di acquisire competenze
tecniche e rappresentative nel campo contabile e di bilancio, nel sistema cooperativo, nel settore dove opera
la Cooperativa.

Art. 7 J SCHEDA ELETTORALE

Le operazioni di voto avverranno tramite scheda elettorale predisposta dalla Commissione elettorale, che in ogni caso
dovra contenere per ciascun candidato: nome e cognome, anzianita in Cooperativa, ruolo lavorativo attuale ed eventuali

precedenti esperienze in Codess FVG.

Per ogni scheda il sociclavoratore potra esprimere un numero massimo di voti pari ai candidati eleggibili per ciascuha
AWYsSAa ASYyywAawwaAz2sS TANE TALS USSWIWAW Aa22MawA- 4 n#aEr AN a(
P2 ATTAAAN wwnnsAAA UW PEATAAN NWwsBwanAaA 92 nNwYsTsusrhAsS| T4n
da del Presidente sara assegnato automaticamente anche ai tre esterni.
In caso di deleghe (nella misura massima prevista dallo Statuto, pari a 4) al socielavoratore delegato verra consegna-
to un numero di schede elettorali pari al numero deleghe presentate.

Art. 8 J NORME FINALI E TRANSITORIE
Anteriormente alla trasformazione del sistema di governance da tradizionale a dualistico, il riferimento al Consiglio di
JAwBs3ewardiaga vw TAW AeeMawA-4- TAaAred 0+ 2sAASwa S UusB s
I Mew3ara "sewrwnAwaAwBa " Aaraw3zwa uvw ‘2ewrwnAwaIwar|(s A
a22M' nnsged2s59 USW OATW+ WP ATTANWATS US228 NSAAWAT S |[TATE

Vsz2aMAawA-4+ TA2ed 0+ 2s5AASYg a( TVs NAWATA A3SSsSAAwWBgeisr Ac

zione numerica delle diverse aree territoriali.

IJWIA 2289 AUVUAFIWAT S vse NwnAs2d VLW SABswrarrts vEd2wnAWwWTA+

ncontro informativo per candidati al ruolo di Consigliere di Sorveglianza.
Al fine di favorire la partecipazione e fornire a tutti i Soci interessati gli strumenti e le informazioni neces-
sarie per candidarsi nel Consiglio di Sorveglianza, Codess FVG organizza un incontro informativo cof
esperti del settore per la formazione dei candidati. Si tratta di 1 incontro replicato in 2 edizioni, per con-
sentire la partecipazione a tutti. Gli incontri si svolgeranno a Udine nella sede di Legacoop FVG Via Cernazai, 8 nell
seguenti giornate:
q sabato 23/02/2013 dalle 10.00 alle 12.00
q mercoledi 06/03/2013 dalle 17.00 alle 19.00
Gli argomenti affrontati andranno dalla descrizione del Sistema Dualistico, alla presenta-
zione dei compiti e delle responsabilita dei componenti il Consiglio di Sorveglianza con
tutti gli aspetti conseguenti.
Si trattera di un prezioso momento di formazione/informazione aperto a tutti i Soci
che desiderano acquisire maggiori conoscenze sul sistema dualistico e sul ruolo di
consigliere, propedeutica alla candidatura
Per motivi organizzativi si prega di dare conferma della propria presenza in segreteria di Codess FVG almeno due giorni prima
comunicando | a data dell dincontro a cui si intende parteci
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